
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

วาดวย หลักเกณฑ วิธีการลา และการจายคาจางระหวางลา ของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 

----------------------------- 

เพ่ือใหการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชพฤกษดําเนินไปดวยความเรียบรอย เหมาะสมและ

สอดคลองกับการปฏิบัติงาน จึงเห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑ วิธีการลา และการจายคาจางระหวางลา เพ่ือให

บุคลากรถือปฏิบัติ 

อาศัยอํานาจตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชพฤกษ วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557 จึงออก

ประกาศหลักเกณฑ วิธีการลา และการจายคาจางระหวางลา ไวดังตอไปนี้ 

  ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยราชพฤกษ วาดวย หลักเกณฑ วิธีการลา และการจาย

คาจางระหวางลา” 

 ขอ 2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชพฤกษฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2566 เปนตนไป 

 ขอ 3 ในประกาศนี้ 

 “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

 “บุคลากร” หมายถึง ผูบริหาร อาจารย เจาหนาท่ี และลูกจางของมหาวิทยาลัย   

 ขอ 4 การลาหยุดงานไมวากรณีใด ๆ ผูปฏิบัติงานจะตองสงใบลาเปนลายลักษณอักษรเสนอตอ

ผูบังคับบัญชาโดยตรง เพ่ือพิจารณากอนเสนออธิการบดีเพ่ือการอนุมัติ เวนแตกรณีปวยกะทันหันซ่ึงในกรณีนั้น

ผูปฏิบัติงานตองแจงใหทางมหาวิทยาลัยทราบ และผูปฏิบัติงานสามารถลาหยุดงานไดตามประเภทการลาท่ี

กําหนดไวในประกาศนี้ ดังตอไปนี้ 

(1) การลากิจ บุคลากรประสงคจะลากิจ ลากิจไดไมเกินสิบวันทําการตอป ใหเสนอหรือจัดสง

ใบลากอน เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงลาหยุด อนุญาตใหลากิจสวนตัว ใหอธิการบดีพิจารณาอนุญาตตามความ

เหมาะสมมิใหเสียหายแกงานของมหาวิทยาลัย 

(2) การลาปวย บุคลากรประสงคจะลาปวย เพ่ือรักษาตัวใหเสนอหรือจัดสงใบลาในวันแรกท่ีลา 

เวนแตกรณีท่ีจําเปนจะเสนอ หรือจัดสงใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติงานก็ได สําหรับผูท่ีขอลามีอาการปวยจนไม

สามารถลงชื่อในใบลาได จะใหผูอ่ืนลาแทนก็ได แตเม่ือสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 

หากผูปฏิบัติงานลาปวย ต้ังแตสามวันทําการติดตอกันตองนําใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งมาแสดงแก

มหาวทิยาลัย ในกรณีท่ีลาปวยครบสามสิบวันทําการแลว หากยังปวยไมสามารถทํางานได ก็ใหมีสิทธิ์ลาปวยตอ

โดยไมไดรับคาจาง 

(3) การลาคลอด บุคลากรหญิงประสงคจะลาคลอดบุตรใหเสนอหรือจัดสงใบลา กอนหรือ

ภายในสามวันหลังคลอด ผูหญิงมีครรภมีสิทธิลาคลอด กอนและหลังครรภหนึ่งได ไมเกินเกาสิบวัน โดยมีสิทธิ์

ไดรับคาจางเต็มจํานวนไมเกินสี่สิบหาวัน 

 



ท้ังนี้ใหบุคลากรชายสามารถลาเพ่ือดูแลภรรยาท่ีถูกตองตามกฎหมายลาคลอดได 3 วัน โดย

มีสิทธิไดรับคาจาง 

ในกรณีท่ีบุคลากรซ่ึงเปนหญิงมีครรภหรือแทงบุตร หากมีใบรับรองของแพทยแผนปจจุบัน

ชั้นหนึ่งมาแสดงวาไมอาจปฏิบัติงานในหนาท่ีเดิมตอไปได ใหผูปฏิบัติงานนั้นมีสิทธิ์ขอใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยน

งานในหนาท่ีเดิมเปนการชั่วคราวได และใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนงานท่ีเหมาะสมใหแกผูปฏิบัติงานนั้น 

(4) ลาเพ่ือทําหมัน ตามระยะเวลาท่ีแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งกําหนดและมีใบรับรองของ

แพทย โดยตองแจงลวงหนาใหอธิการบดีพิจารณาอนุญาต ตามความเหมาะสมโดยมิใหเสียหายแกงานของ

มหาวิทยาลัย 

(5) การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธี ฮัจย  บุคลากรประสงคจะลาอุปสมบทใน

พระพุทธศาสนา หรือผู ซ่ึงนับถือศาสนาอิสลามประสงคจะลาประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ

ซาอุดิอาระเบีย ใหเสนอหรือจัดสงใบลากอนวันอุปสมบท หรือกอนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวา

เกาสิบวัน โดยตองเปนบุคลากรมาแลวไมนอยกวาสามปติดตอกันและมีสิทธิลาไดครั้งเดียว การลาอุปสมบทลา

ไดไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวัน ท้ังนี้หากมหาวิทยาลัยไมสามารถหาผูปฏิบัติงานทดแทนได มหาวิทยาลัยอาจยับยั้ง

การลาไวกอน เพ่ือใหลาในปตอไปก็ได 

(6) ลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพล เพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหารหรือเพ่ือทดลอง

ความพรอมตามจํานวนวันท่ีลา แตไมเกินหกสิบวัน 

(7) การลาหยุดพักผอนประจําป มหาวิทยาลัยกําหนดใหผูปฏิบัติงานลาหยุดพักผอนประจําป

สําหรับผู ท่ีมีอายุงานครบหนึ่งป ข้ึนไป โดยมหาวิทยาลัยกําหนดจึงลาหยุดพักผอนประจําปใหมากกวา

กฎกระทรวงวาดวยการคุมครองการทํางานและผลประโยชนตอบแทนของผูปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน พ.ศ.2549 ท่ีกําหนดไวเพียง 6 วัน  

  บุคลากรท่ีเปนเจาหนาท่ีมีสิทธิหยุดพักผอนประจําปไดปละแปดวันการทําการ โดยให

มหาวิทยาลัยเปนผูกําหนดวันหยุดดังกลาวใหแกผูปฏิบัติงานลวงหนาหรือตามท่ีมหาวิทยาลัยและผูปฏิบัติงาน

ตกลงกัน 

  บุคลากรท่ีเปนคณาจารยมีสิทธิหยุดพักผอนประจําปในระหวางปดภาคการศึกษาไดปละสิบ

วันทําการ โดยใหมหาวิทยาลัยเปนผูกําหนดวันหยุดดังกลาวลวงหนาหรือตามท่ีมหาวิทยาลัยและผูปฏิบัติงาน

ตกลงกัน 

(8) ลาเพ่ือฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ ตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  อนึ่ง การละท้ิงหนาท่ีเปนเวลาสามวันทําการติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดค่ันหรือไมก็ตามโดยไมมี

เหตุอันควร มหาวิทยาลัยสามารถบอกเลิกจาง โดยไมตองจายคาชดเชย 

 ขอ 5 การนับวันลาตามประกาศฉบับนี้ใหนับตามรอบการประเมิน และใหคํานวณหนึ่งป  

 ขอ 6 การอนุญาตการลาในประเภทตาง ๆ ตามประกาศนี้ใหเปนอํานาจของอธิการบดีอธิการบดี

มอบหมาย สําหรับการลาท่ีมิไดมีกําหนดไวในประกาศนี้ ใหเปนอํานาจของอธิการบดี 

 



 ขอ 7 ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือการใดท่ีมิไดกําหนดไวในประกาศนี้ให

เปนอํานาจของอธิการบดีท่ีจะวินิจฉัย หรือพิจารณาสั่งการ และใหการวินิจฉัยสั่งการนั้นเปนท่ีสุด 

 

 

     ประกาศ ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2567 
 

 

 

               (ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย) 

       อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชพฤกษ 


